Master Manager territorial
Promotion 2014
Situation au 1er décembre 2016

Effectif total de la promotion 2014 : 21
Non concernés par I'enquéte : 1 non dipldmé - 2 dipldomés de nationalité étrangere - 8 dipldmés en formation continue
Effectif total concerné par I'enquéte : 10 - Taux de réponse : 90%

Situation professionnelle :
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| Intitulé d'emploi | Contrat | Secteur | Activité de I'employeur Lieu d'emploi | Salaire net| Sexe | Autre bac+5 |
Chargé de mission auprés du directeur général adjoint (audit, contrdle de gestion interne et externe et ; - ; -

études conjoncturelles) Instable Public | Administration territoriale Reste de la France 1731 Homme non
Chargé de mission de formation (programme de recherche en cancérologie, médiation scientifique et : Ministere (enseignement supérieur et

formation en ligne, MOOC (Massive Open Online Course)) Instable Public recherche) Reste de la France 1500 Femme non
Chargé de projet socioculturel (dans le secteur administratif et opérationnel avec appel a projets, réalisation

de dossiers de demande de subventions, gestion d’une équipe d’une quinzaine d’animateurs, réflexion sur| Instable | Associatif | Animation socioculturelle Métropole Européeenne de Lille 1314 Femme non
les partenariats et les intervenants, en relation avec des enfants de 6 a 12 ans)

Conseiller PME (accompagnement et étude des dossiers PME avant la délivrance de subventions) Stable Public [Administration territoriale lle de France 2758 Homme non
Controleur interne (au sein du service comptable, controle de la régularité des dépenses, de la paie, des ; - ; ; 5 5 5 :

marchés publics, du recouvrement, controle et gestion contre la fraude dans les entreprises) Stable Public | Administration publique de santé Métropole Européeenne de Lille 1963 Femme non
Gestionnaire d'activité (accompagnement de personnes porteuses de projets) Stable Privé Coopérative d'activité d'emploi Métropole Européeenne de Lille 1530 Femme non
Gestionnaire de marché public (rédaction de piéces juridiques, gestion administrative) Stable Public | Administration territoriale Métropole Européeenne de Lille 1483 Homme non
Gérant d'une SARL (Société a Responsabilité Limitée) (démarchage de clients, facturation, établissement A . 5 !

de devis, réalisation de maquettes de logos, marquage sur différents textiles) Stable Privé Flocage Métropole Européeenne de Lille NR Femme non
Responsable de scolarité (gestion administrative du département de langues étrangéres appliquées, : Ministere (enseignement supérieur et

encadrement d'une équipe de 4 personnes) Stable Public recherche) lle de France 1667 Homme non

Contrat : le terme "stable" regroupe les Contrats a Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme "instable" regroupe les Contrats a Durée Déterminée, I'intérim, les vacations, le volontariat a

l'international.
Salaire net : il s’agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si I'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n'a pas répondu.
Autre bac+5 : il estindiqué "oui" si I'étudiant a été dipldmé d'un autre master aprés 2014 ou d'un autre dipldome de niveau bac+5.
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